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입주 예정자들의 적극적인 참여도를 이끌어 내기 위한 방안 모색
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설명

다양한 의견수렴과 추후 입예협과 입대의 원활한 운영방안을 위해 입주 예정자들의 적극적인 참여도를 이끌어 내어야 합니다.
어떤 방법을 통해 적극적인 참여를 유도할 수 있을까요?

이력
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2023.10.21 회의 시 방안으로 입주 예정자들에게 직책을 부여하여 책임감을 높여 입주민들의 참여도를 이끌어 내는 것은 어떤가란 의견이
나왔습니다.
예비 동 대표와 같이 한 동에 여러 명의 동 대표 후보를 받아 나중에 참여도와 평가를 통해 선정하여 참여도 이후 입대의로 갔을 때 운영방안에도
도움이 되는 게 어떤가에 대한 의견이었습니다.
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멘토 의견 :
자리가 사람을 만든다라고 참여도와 책임감을 이끌어 내기 위해서는 직책을 부여하는 것은 좋은 방법이라고 생각합니다.
다만 현재 모든 입주 예정자들과 소통하는 부분이 아니기 때문에 추후 입대의로 넘어갈 때 입예협에서 평가를 통해 선정한 후보 외에도 동 대표를
지원하는 입주민이 나올 수 있기 때문에 예비 동 대표란 직책은 좋지 않을 거 같습니다. 또한 실적 부분에서 구성원이 많다면 다양한 의견은 들을 수
있으나 결국 일하는 분들만 일하게 되는 부분이 많으며 의견이 많아 일이 진행이 되지 않고 산으로 가거나 보류되는 경우가 많았습니다. 따라서
입예협 구성원은 실질적으로 일하는 분들끼리 구성하고 참여도를 높이기 위한 행사,이벤트나 소통채널을 추가로 만들거나 개선하여 높이는 게
어떤가 생각합니다.
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멘토 의견 :
아직 기간이 많이 남아 있으니 회의 시 나온 직책을 부여하여 참여도를 높이는 방안도 해보시고 추후 운영이 안된다고 한다면 구성원을
재구성하시는 것도 방안이라고 생각합니다.
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